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Relatorio

A cada ano, dedicamos esforcos continuos para aprimorar
OS pProcessos, acoes e Iniciativas que sustentam os objetivos
de prevenir, detectar e corrigir desvios de conduta.

Este relatério contem as realizacoes do Programa de
Integridade da Log ao longo de 2025, com indicadores que
demonstram nossoO compromisso permanente com a
construcao de um ambiente ético livre de corrupcao,
assedio, discriminacao e preconceitos. Compartilhamos
como estamos, dia apos dia, fortalecendo os pilares que
reforcam importancia da cultura de ética e integridade na
Companhia.



Quem Somos

Somos a Log Commercial Properties e Participacdes S. A. (Log CP),
socliedade andnima de capital aberto que atua em todo o ciclo de valor de
empreendimentos logisticos — Incorporacao, construcao, comercializacao
e gestao das propriedades —, ao lado de clientes de todos os tamanhos,
perfis e territorios, com agilidade, eficiéncia e experieéncia na entrega.

Nosso proposito: Criar solucdes de infraestrutura que movimentem O
Brasil, aproximem pessoas € viabilizem negocios.

Nossos valores: Somos eticos e justos nas relagcdes; Criamos as melhores
solucoes para 0S nossos clientes; operamos com dinamismo e
colaboracao; Incentivamos o empreendedorismo; Buscamos resultados de
longevidade; Valorizamos o time: ele é nosso melhor ativo.




Mensagem do Comitede Com plla nce
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NOSSO compromisso € seguir O Programa de Integridade impulsiona Mais do que um registro de conquistas,
alcancando resultados solidos guiados O aprimoramento continuo de praticas este relatorio demonstra o impacto do
pela ética e integridade — valores que mitigam risCos € promovem a trabalho integrado entre todas as areas
Inegociaveis para a LOG. transparéencia, reafirmando Nosso rumo a uma governanca solida,

O reconhecimento como Empresa compromisso com colaboradores, consolidada pelo compromisso e
Pro-Etica legitima essa trajetéria e nos parceiros e sociedade. esforcos coletivos para preservar Nnosso
motiva a continuar fortalecendo nosso maior ativo: a cultura de integridade

Programa de Integridade.

Sergio Fischer Rafael Saliba Marcio Siqueira

—



Programa de
Integridade

Estamos comprometidos em cumprir todas as leis e regulamentacoes relevantes
em todas as areas geograficas em que atuamos. Para tanto, em 2020 criamos ©
Programa de Integridade, que engloba um conjunto de medidas, praticas e
diretrizes adotadas para promover uma cultura de integridade, etica,
conformidade e transparéncia em todas as nossas operacoes

Nosso Programa busca assegurar que a Companhia e seus colaboradores atuem
pautados por principios eticos, visando prevenir, detectar e remediar qualquer
comportamento inadequado, irregularidades, praticas ilegais, corrupcao, fraude,
descumprimento a direitos humanos e outras condutas improprias. E baseado
nos pilares ao lado.

A adesao e implementacao do Programa de Integridade sao responsabilidades
compartilhadas por todos os colaboradores, com especial destague para a
lideranca. Independente do nivel hierarquico, todos tém a responsabilidade de
contribuir para a construcao de um ambiente de trabalho ético, transparente e
integro, fundamentado no cumprimento das leis e na adocao de
comportamentos eticos em todas as suas atividades.

A atuacdo e o compromisso de cada um para alcancarmos metas e objetivos,
mantendo nossos valores, sao fundamentais para fortalecer nossa cultura de
iIntegridade e proteger nossa credibilidade. Afinal, acreditamos que so existe um
jeito de continuar construindo o nosso futuro: fazendo o certo, do jeito certo.
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Evolucao do
Programa de Integridade

Criacao da area de Equipe dedicada Evolucao do Programa de Primeira Divulgacao do
Compliance, do respectivo exclusivamente ao Integridade — Acoes Relatorio de Integridade
Comité e primeira versao do Compliance/Programa baseadas em Compliance —o—
Codigo de Conduta Etica de Integridade Risk Assessment
Criacao do
Criacao do Implementacao Programa Reconhecimento:
Programa de do Canal Guardioes da Selo Pro Etica

Integridade Confidencial Integridade 2025/2026

Reconhecimento: Vencedores do concurso boas praticas

de integridade, realizado pela Prefeitura e OAB do
Municipio de Contagem, na categoria grandes empresas
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Principais Indicadores

100%

escritonos, obras e condominios
recebendo comunicacao de temas de ética e

integridade

+500

pessoas treinadas
emtemasde éticae
integridade

+01

LogCast
sobre temade
Compliance

respostas
nos formularios
de Compliance

+400

Cadigos de Conduta

entregues em vias fisicas a
novos colaboradores

+15

Guardioes
da Integndade

capacitados

+01

Pesquisa de Reacao
(Pesquisa de Percepcéo
Etica)

977%

dos contratos
de locacao com clausulas
de compliance

218

Diligéncia de
Integndade

90

relatos recebidos
no Canal Confidencial



Reconhecimentos

Concedido pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) em parceria com o instituto Ethos, o
Selo Empresa Pro Etica € a mais importante iniciativa hacional de promocdo da ética e da
integridade no ambiente corporativo[DM6.1] e resulta da atuacao conjunta dos setores
publico e privado para fomentar praticas empresarials mais integras, eticas e transparentes.

A certificacao e concedida a empresas que, de forma voluntaria, demonstram
compromisso efetivo com a implementacao de medidas de prevencao, deteccao e
remediacao de atos relacionados a corrupcao, fraude, violacoes socioambientais e de
desrespeito aos direitos humanos.

Nesta edicao de 2025-2026, a Log fol a unica empresa do setor de propriedades logisticas
a receber o reconhecimento. Essa conquista reforca nosso compromisso continuo com
elevados padroes de integridade, etica e governanca corporativa, bem como com a
transparéncia e a geracao de valor sustentavel no longo prazo.

Pelo quarto ano consecutivo, a Log recebeu o Selo de Integridade de Contagem, reconhecimento publico conferido pela
Prefeitura de Contagem as empresas que voluntariamente adotam programas de compliance e mostram-se comprometidas com
a etica, 0 meio ambiente e nas relacoes comerciais, governamentais e institucionais.




Suporte

Governanca

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

; COMITE DE
' AUDITORIA
O

COMITE DE
COMPLIANCE

(CEO | CFO|CO0)
O

GUARDIGES DA
INTEGRIDADE

O Comité de Compliance é responsavel
pelo Programa de Integridade.

Com reporte direto ao Conselho de
Administracao, a Diretoria também e
supervisionada pelo Comité de
Auditoria.

Sao realizados reportes trimestrais ao
Comité de Compliance e ao Comité de
Auditoria para acompanhamento das
acoes do Programa.

da Alta Administracao

Compromisso

Reafirmamaos para © mercado,
sociedade e demais stakeholders nosso
COMPROMISSO de executar © proximo
plano de expansao (Log 2 milhdes
2025-2028), guiados por valores éticos.
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Compromisso

meo

Somos signatarios do Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a Corrupcao, do Instituto
Ethos, uma iniciativa voluntaria, cujo objetivo € unir
empresas para promover um mercado mais
integro, contribuindo  ativamente para a
erradicacao do suborno e da corrupcao no Brasil

=\ 1O
BRASIL

Somos sighatarios do Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, uma iniciativa da Controladoria-Geral
da Uniao (CGU) que estimula empresas e entidades
privadas a assumirem, de forma voluntaria, um
compromisso publico com a ética, a transparéncia
e a conformidade.



https://youtu.be/xlwSQkRqk0w?si=breXLi9MjevEk1zo

Avaliacao de Risco
e Controles Internos

Temos como compromisso a utilizacao de boas praticas de governanca corporativa
alinhadas a nossa MIssao, Vvisao, valores e objetivos estrategicos, visando a preservacao € a
geracao de valor para todas as partes interessadas.

O gerenciamento de riscos € parte essencial do nosso Programa de Integridade e
estabelece as diretrizes para que as decisoes sejam tomadas por meio de um pProcesso
transparente, de modo a reduzir 0s nivels de exposICao a perdas e assegurar o alcance dos
NOSSOS Objetivos estrategicos.

Utilizamos uma matriz de avaliacao de riscos de conformidade (compliance risk
assessment) para gerenciar esses riscos, garantindo operacdes eticas e em conformidade
com as normas. Alem disso, foram estabelecidos controles e processos que reduzem a
exposicao a ameacas, fortalecendo a cultura de integridade e assegurando a continuidade
dos negocios.




Cdodigode
Conduta e Etica

O Codigo de Conduta Etica € o principal documento que estabelece os
pPriNcCipios, valores e normas de comportamento que orientam as Nossas
acdes e decisOes didrias. O seu objetivo € promover uma cultura
organizacional baseada em valores éticos, respeito mutuo e
responsabilidade individual.

Todos os colaboradores da Log assumem o compromisso de agir de
acordo com 0s NOSSOS principios ao entrarem na Companhia.

Os fornecedores e demais terceiros sao convidados a conhecer o Codigo
de Conduta Etica do Fornecedor antes de iniciarem sua relacao comercial
com a Log.



Nossos Normativos

D Politica de Compliance D Alteracao do Codigo ) Relancamento do D Alteracao da Politica de D Cartilha LGPD D Politica de Integridade
, de Conduta Etica (V2) Canal Confidencial Gestao de Riscos (V2) Lei Geral de Protecao de (antiga Politica de
QO Cddigo de Conduta Etica i N (troca de fornecedor) N | Dados Pessoais Compliance V3)
+ Codigo de Conduta D Alteracao Politica de D Politica Relacionamento
Etica do Fornecedor Compliance (V2) Politica de com Agentes Publicos O Procedimento de
- B _ Privacidade e , , Apuracao de Denuncias
D Politica de Gestao de Implantacao do D Guia de Relacionamento

. | | Protecao de Dados iy
Riscos Canal Confidencial com Agentes Publicos

D Cartilha de Prevencao ao
Assedio Moral e Sexual



https://ri.logcp.com.br/governanca-corporativa/politicas-estatutos-codigos-e-regimentos/

Treinamentos e
Comunicacao

Publico Administrativo:

A Trilha da Integridade € uma jornada de aprendizagem com
mModulos tematicos de treinamentos obrigatorios e testes de
retencao do conhecimento, com facil acesso por meio da
plataforma "Desenvolver’. Possui quatro modulos: Codigo de
Conduta Etica, Relacionamento com Agentes Publicos
(anticorrupcao), Assédio Moral e Sexual e Privacidade (LGPD).

do publico
administrativo

Publico Operacional:
Os profissionais presentes em nNOSSOS canteiros de obras e

747%

condominios participam de treinamentos sobre a prevencdo e do pflbliCO

combate ao assédio moral e sexual, além do Codigo de Conduta operacional

Etica. (obras e
condominios)

Os indicadores sao reportados
trimestralmente para o Comité de Compliance




Os Guardioes
da Integridade

Lancada em 2023 como um componente essencial do Programa
de Integridade da Log, essa iniciativa surgiu da necessidade de
conscientizar a equipe operacional sobre questoes de integridade,
bem como da aspiracac de estabelecer um ponto focal de
Compliance em toda a nossa operacao.

Em 2025, continuamos a disseminar a cultura de ética e
Integridade dentro da Log por meio da capacitacao de agentes
multiplicadores, distribuidos em todos 0s Nossos condominios e
obras.

100% +500 +19

escritonos, obras e condominios pessoas treinadas Cddigos de Conduta Guardidesda
recebendo comunicacao de temas de éticae em temas de ética e integridade (907 do publico entregues em vias fisicas a novos Integridade
integridade administrativo e 74% do publico operacional) colaboradores capacitados




(EE[Cast

O LogCast € o podcast da Log elaborado com conteudo variados
que refletem nosso negocio e cultura, conectando todos ainda
mais aos movimentos da Companhia.

Neste episodio, convidamos Alex Medeiros, Diretor de
Governanga, Riscos, Compliance e Privacidade da MRV & CO
para um bate papo sobre o papel da lideranca na construcao de
uma cultura etica e desafios praticos para garantir alinhamento de
conduta.

Deé o play e confira:
Como a cultura de integridade impacta
toda a empresa?



https://youtu.be/Edi72pvbooM?si=C0ALAPH9aodbsumE
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Comunicando § ==

Integridade

Ao longo da nossa trajetoria, temos investido em
campanhas que falam com clareza, proximidade e
respeito sobre temas sensivels, dilemas éeticos e
direcionadores de Compliance.

Levamos informacoes para o publico administrativo
e operacional, em todas as nossas obras e
condominios atraves de campanhas e acoes de
comunicacao.
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Desde orelancamentodo  Em 2025 recebemos

Canal Confidencial (set/21), Q) relatos

recebemos um total de .
207 a mais do que os

243 relatos registrados em 2024 \

ES 11%

O recebimento de relatos provenientes de
todas as regioes do pais demonstra eficacia na

sua divulgacao.




Denuncias Recebidas e Tratadas em 2025:

(50% de denuncias an6nimas)

Perfil Denunciante Perfil Denunciado

N

9% % N
Clientes N %

Lideranca ov/0 Colega de
Trabalho

() " | Colaborador

0%
Fornecedores
0% 0% 0%

Fornecedores | Area Log | Gestor Contratado

Origem das Denuncias Perfil de Conclusao (2026)

& ©

567% 39% 05%
VOZ WEB  WPP

34%

7% 29,

Finalizado Parcialmente Finalizado Dados
Procedente Procedente Improcedente Induficientes

Obs.: Sem registros nos anos entre 2021 e 2025

Tipo de Denuncia

Assédio Moral

Descumprimento de Politicas e/ou Normas
Fraude ou Falsificacao
Assédio Sexual

Conflito de Interesse, Furtos e Qualquer Dest. de Ativos

Discriminacao

Planos de Correcao

000/ Bloqueio Substituicao do 000/

Fornecedor Empregado Terceiro

FeedBack Instituicdo de )
QOrientativo Poiticas / Normas oo A

809 Desligamento suspensio 0%

Sem Justa Causa

O/ Adverténcia Desligamento o
00% Verbal por Justa Causa 00%

o/ Solucao Imediata do
00/ Problema Relatado

Todas as violagcdes confirmadas resultaram em planos de correcao e/ou imediata paralisacao do ocorrido.

Quando um desvio de conduta € confirmado, agimos com equidade e transparéncia, em conformidade com a nossa Politica de Integridade que
prevé a gestao da consequéncia a ser aplicada em cada caso.



Avaliacao de
Integridade

Utilizamos o procedimento de background check com a finalidade
de conhecer fornecedores, terrenistas e demais parceiros de
negocio com vistas a garantir a integridade e a sustentabilidade das
NOSsas operacoes.

Realizamos Foram realizadas consultas

mg= __n - automaticas em mais de 300
218 dlllgenCIas bases de dados (documentacdes,
Nno ano de 2025 certiddes, listas restritivas, etc.)

(1) técnicos, financeiros, de qualidade,
T socioambientais, éticos e legais.

2 e aderéncia a legislacdo. Caso identificado red flag, analise
T aprofundada e recomendacao pela area de Compliance.

3 anticorrupcao, do Codigo de Conduta, de responsabilidade
7' social, privacidade e protecdo de dados.

14) perto e revisada regularmente para garantir a conformidade
T Com nossos padroes.

{5)) formalizando nosso comprometimento com a
T transparéncia em todas as nossas relagoes.

" em critérios objetivos|

Compliance na Cadeia
de Fornecedores

Avaliacao e selecao com base em criterios

Due diligence: avaliacao sistémica para verificar a integridade

Contratos + Codigo de Conduta: clausulas padrao

Monitoramento continuo: a performance € monitorada de

Comunicacao: mantemos comunicacao aberta,

Revisao de cadastro: a base de fornecedores € revisada
periodicamente. Encerramos relacionamentos com base




Em dezembro, a Log realizou a 6¢ edicao do Encontro com
Fornecedores, no LOG SIM, com a participacao de nossos principais
parceiros comercials.

Destacamos aos nossos fornecedores-chave os beneficios da
Implementacao de programas de compliance e a importancia de
criarmos uma rede de Iintegridade. Reforcamos nossas diretrizes
Inegociavels € O NOosSsO COMpPromisso em continuar crescendo
guiados pelos Nossos valores eticos.



Pesquisa de
Percepcao Etica

A Pesquisa de Percepcado Etica € uma ferramenta estratégica para avaliar a
compreensao dos colaboradores em relacao aos principios eticos e de
integridade dentro da Companhia

Nesta edicao, obtivemos 147 respostas sendo 41% dos participantes de
obras e condominios e 58% do publico administrativo, os quais foram

“Apesar de pouco tempo na Log
percebo a preocupacao da empresa

com a etica e respeito em todos os
ambitos.”

Resposta andnima na Pesquisa de
Percepcao Etica

convidados a avaliar 1/ aspectos do hosso Programa de Integridade.

Os resultados de 2025 evidenciam  100% 97% 97%

um alto indice de confianca e uma disseram conhecero  conhecem o Canal  reconhecem que € importante para Log
percepcao positiva por parte dos Codigode Condutae  Confidenciale para  desenvolver e fomentar seus padroes eticos
colaboradores: suas diretrizes. gue e serve. com parceiros, fornecedores, clientes e

Orgaos publicos.




Auditoria
Interna

Como parte do Plano Anual de Auditoria Interna,
verificamos, in loco, 100% dos alojamentos
(proprios e de terceiros). O propodsito desse trabalho
€ assegurar o respeitos aos direitos humanaos atraves
das condicbes de trabalho oferecidas aos
trabalhadores alojados € avaliacao de conformidade
da estrutura dos alojamentos com a NR 18, NR 24,
Indicadores do Instituto Ethos e Manual de
Combate ao Trabalho em Condicdes Analogas as
de Escravo — MTE.

NI"Y"SF PROMOVEROCRESCIMENTO
RN OB ECONOMICOINCLUSIVO

ECONOMICO E SUSTENTAVEL, 0 EMPREGO PLENO
EPRODUTIVOE 0 TRABALHO
DIGNO PARATODOS

Inspecao de Alojamentos

() © Obras visitadas no periodo
- de03/10/2025 a 28/11/2025

% 53 Alojamentos Inspecionados
Bk = | |

22 Alojamentos 24 Alojamentos 07 Alojamentos de
Proprios de Terceiros Subcontratados

554 Colaboradores Alojados

(proprios e terceiros)

10 0% Sexo

Masculino




Se move o mundo,
move a Log

Créditos:

Redacao e conteudo realizados pela area de Compliance Log

magens: Banco interno Log CP Programa de

DUvidas, sugestdes ou criticas deverdo ser encaminhadas para a | I I I I Integridade LD g
area de Compliance pelo e-mail compliance.log@logcp.com.br b LOG



