RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DO M.T.E

Em cumprimento a Lei n2 14.611 de 04 de julho de 2023 e a Portaria do M.T.E n2 3.714, divulgamos o Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial do M.T.E.

Ressaltamos que a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) foi o sistema utilizado pelo M.T.E para a elaboragéo
do relatdrio. Ele é adotado para a organizagao e classificacdo das profissdes no Brasil e tem como um dos objetivos
informar os requisitos, formag¢des académicas e experiéncias necessdrias para o mercado de trabalho, além de
ser base para transmissdo de relatdrios e informagdes ao e-Social e CAGED.

As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da
CBO (classificagdo do governo que reune de forma mais ampla diferentes tipos de trabalho -
cargos/departamentos), sendo que o M.T.E assegurou que os dados do relatério estdo anonimizados, em
observancia a Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

O relatdrio a seguir foi elaborado unilateralmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal,
e levou em conta apenas informacdes do e-Social de 2022, ndo devendo, portanto, ser interpretado isoladamente,
ficando resguardado a empresa o direito de questionar ou contestar eventuais informacoes discrepantes.

Em atendimento as normas publicadas, o relatério é dividido e publicado por empresas com 100 ou mais
empregados(as).

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 gL

TRARALKE

CNPJ: 09041168000110

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 74,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,8% 2) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Ages para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Ages de apoio a compartilhamento de cbrigages familizres para ambos os sexos [ =

Politicas de contratage de mulheres (negras, com defieiéncia, em situaglo de violéneia, chefes de
tamilia, LGSTOIAY)
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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